
Referat af MR-møde d. 19. marts 2024 kl. 16.30

Tilstede: 
Janne Riis Peitersen, Karin Egmose, Benny Jørgensen, Tommy Jensen, Kurt Karlsson, Kjeld 
Madsen, Annette Clausen, Claus Aagaard, Stig Akselgaard, Torben Svejstrup, Knud Frederiksen,
Christine Wessel Fyhn (referent) 

Fraværende: 
Dorthe Stæhr Nielsen, Ann K. Højstrup, Hans Henrik Merrild

Dagsorden Kommentar Beslutning

1. Godkendelse af
dagsorden og udpegning 
af mødeleder

Godkendt Mødeleder: Janne

2. Meddelelser 1) Lisbeth Ritter er død. Skal
begraves i Valby. Har sendt 
buket fra MR.

2) Orienteringsmøde om 
valg til MR 14. maj:
a) planlægning inkl. 
bemanding
b) annoncering (udover 
fællesannoncen)
Nogle skal sætte sig sammen
og planlægge.

3) Uddeling af påskeliljer 
påskedag. 

Ad 3) Kirketjenere køber 
sovende påskeliljer – 150 
stk.

3. Godkendelse af 
regnskab 2023

Knud gennemgik 
årsregnskab for 2023.

Godkendt. Årsregnskab er 
sendt til provstiet kl. 17.15 
d.d.

Budgetmøde for 2025 skal 
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afholdes i juni måned. 
Knud udarbejder udkast 
forinden.

4. Beslutningspunkter

a) Godkendelse af ny 
kirkegårdsvedtægt

Bilag er udsendt. Godkendt.

b) Godkendelse af 
rykkerprocedure for 
manglende betaling af 
gravstedsaftaler

Bilag er udsendt.

Det nye i proceduren er, at 
den regnskabsansvarlige 
inkluderes. 
Dette er p.t. ikke en del af  
Knuds regnskabsinstruks. 
2 timer pr. uge kommer han 
til at bruge ekstra på dette 
for både Rudkøbing og  
Simmerbølle.

Godkendt.

c) Valg til 
præstegårdsudvalg

Tommy vil gerne ud af 
udvalget. 

Janne og Karin vil gerne 
deltage i udvalget.

d) Opdatering på 
kirkeudvalg

Dette udvalg kal i gang igen.
Fx skal det diskuteres, 
hvordan alteret skal stå og 
andre ting, som 
kirketjenerne ikke skal 
træffe beslutning om.

Tommy, Stig og Janne vil 
gerne deltage i udvalget.
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e) Procedure for og valg til 
nedsættelse af 
arbejdsmiljøudvalg 

Der skal iværksættes proces 
mhp. nedsættelse af 
arbejdsmiljøudvalg ved 
Rudkøbing. 
Processen tilrettelægges i 
fire tempi:

1) Der planlægges 
information / undervisning 
for alle ansatte ved 
Rudkøbing Kirke.

2) Der planlægges opstilling 
af kandidater blandt de 
ansatte til udvalget. 14 dages
opstillingsfrist.

3) Der gennemføres valg af 
to kandidater til 
arbejdsmiljøudvalget. MR 
lægger op til, at der vælges 
en repræsentant for 
kirkegården og en 
repræsentant for øvrige 
ansatte.

Repræsentanter skal på 
kursus. Gratis, men koster 
arbejdstiden.

4) På ledelsessiden er 
formanden formelt set 
formand for udvalget. Denne
kan dog uddelegere opgaven
til et eller to medlemmer af 
MR. Der må i udvalget ikke 
være overvægt af MR-
repræsentanter.

Ad 4) Janne ønsker at 
uddelegere denne opgave. 
Stig tager teten.

d) Forslag til 
pastoratsamarbejde

Ikke modtaget noget fra Ann
endnu, så vi må vente med at
tage stilling til dette punkt.
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e) Nedsættelse af udvalg til 
gennemgang og evt. 
revidering af vedtægt for 
sognehuset

Bilag af gammel vedtægt 
vedhæftet.

Udvalget består af Karin og 
Janne. 

Udsættes til senere.

4. Nyt fra:

a) Aktivitetsudvalg - -

b) Kirkegårdsudvalg - -

c) Kirkeværge Farlige gravsten – 
gennemgang af konsulent: 
1) Hvis ikke disse fastgøres, 
kan menighedsrådet hæfte 
for, at dette bliver gjort.
2) Personalet må ikke 
arbejde på gravsteder med 
løse gravsten. 

Gravstedsejere med 
gravsten, der er løse, skal 
adviseres pr. brev.

d) Personale 1) Kirketjenerne har bestilt 
plexiglasplade til døbefonten
(fx til allehelgen).

2) Kostumer i kælder – hvad
skal der ske med disse?

3) Læderstol i kælder: 
Måske kan Kirkens Korshær
bruge den.

4) Lilian fra systuen har 
taget mål til ny alterdug.

Kirkens interiør skal 
diskuteres i kirkeudvalget, 
inden der træffes 
beslutninger.

e) Præster - -

f) Graver 1) Benny er to dage om ugen
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på kirkegården i 
Simmerbølle, én dag om 
ugen i Rudkøbing.

2) I Rudkøbing er der 
desuden en praktikant fra 
jobcenteret. Desværre har 
hun fået tilbudt lønnet 
arbejde fra torsdag. Mangler 
da atter 16 timer pr. uge.

3) Graverhuset er blevet 
isoleret.

Ad 2) Diskuteres på lukket 
møde om denne praktikant 
kan ansættes.

5. Eventuelt Kurt har fået henvendelse fra
TrygFonden vedr. 
opdatering af undervisning i 
brug af hjertestarter. Er 
blevet brugt tre gange i den 
sidste måned.
TrygFondens hjertestarter er 
gratis at bruge i tre år. Vil 
gerne på sigt (fra 2025) være
del af Langelands 
Hjertestarterforening.

Næste møde: 
tirsdag d. 16. april kl. 16.30


